Am Fachbereich Kommunikationswissenschaft gelangt die Stelle

wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in im Forschungs- und Lehrbetrieb H E}%ﬁé}fié;;gjgﬁg“”“"a"
gemdlB UG und Angestelltengesetz als Senior Lecturer gem. § 26

Kollektivvertrag der Universititen zur Besetzung. (Verwendungsgruppe
B1; das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt €
2.466,45 brutto (14 jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen
Vorschriften durch die Anrechnung titigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.)

* Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2025

* Beschiftigungsdauer: unbefristet

* Beschiftigungsausmafl in Wochenstunden: 20
* Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche:

» Selbstindige Lehre im Ausmall von acht Semesterwochenstunden sowie Priifungstitigkeit im
Bereich Kommunikationswissenschaft mit dem Schwerpunkt Propadeutik und Einfiihrung in
qualitative und quantitative Methoden;

» Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Zusammenhang mit der Lehre (abhidngig vom damit
verbundenen Aufwand fiir eine Lehrveranstaltung kann es zu einer hheren Semesterstundenanzahl
ohne Erhohung des Beschiftigungsausmales kommen).

Anstellungsvoraussetzungen:
* Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Kommunikationswissenschaft;
* Erfahrungen in der universitdren Lehre.

Erwiinschte Zusatzqualifikationen:
* Erfahrungen und didaktische Kenntnisse;
* Erfahrungen mit projektorientierter Lehre.

Gewiinschte personliche Eigenschaften:
* Freude an und Engagement in der Lehre;
* Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten;
* Selbsténdigkeit und Belastbarkeit;

» Teamfahigkeit;

* Bereitschaft zur Weiterbildung.

Telefonische Auskiinfte werden gerne durch AR Mag. Mario Eigl unter Tel. Nr.+43/662-8044/4192
gegeben.

Bewerbungsfrist bis 06. August 2025

Die Universitét Salzburg strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und beim allgemeinen Universitdtspersonal
insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen. Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten
Qualifikationskriterien erfiillen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Informationen erhalten Sie unter der Telefonnummer +43/662/8044-2462 sowie unter disability@plus.ac.at.
Leider konnen die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen, nicht vergiitet werden.
Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitétsgesetzes 2002 (UG) und des Angestelltengesetzes.

Allgemeine Informationen zur Arbeit an der Universitét Salzburg finden Sie hier: https://www.plus.ac.at/personalentwicklung/jobportal/

Thre Bewerbung unter Angabe der Geschéftszahl (A 0075/1-2025) der Stellenausschreibung senden Sie bitte per E-Mail an
bewerbung@plus.ac.at



https://www.plus.ac.at/personalentwicklung/jobportal/
bewerbung@plus.ac.at

